民众医院法律顾问服务内容

1.法律咨询：为医院日常工作、管理（包括但不仅限于：招标采购、门诊病历资料的管理、急诊急救医疗行为、临床诊断、治疗、护理、药学、会诊等）或合作事项提供法律专业意见；对医院的重要决定、重大决策等进行合法合规性审查或法律风险评估,提供法律意见和建议。

2.法律文件及文书：（1）协助起草、审查、制订或修改医院各类合同、协议、医疗同意书、风险告知书、出院医嘱等医疗文书管理以及其他法律事务文书，确保合同协议与法律事务文书内容的合法性、可行性、有效性和严密性，参与会签工作；（2）根据医院需要，出具法律意见书、律师函；（3）发布有关声明、公告、致函等文书。

3.医疗纠纷处理维权：协助或参与医疗事故争议纠纷的调解或诉讼以及谈判工作；参加医疗事故鉴定、医疗损害司法鉴定的鉴定会。

4.代理处理诉讼、仲裁、纠纷：医院经营管理中所涉诉讼、仲裁案件；另行委托——代理医院涉及的行政复议和诉讼、仲裁和其他非诉讼纠纷等法律事务；进行专项法律事实调查；协助向有关部门办理各种法律手续；协助医院办理其他涉法事务。根据医院需求，为医院的民事、经济或行政纠纷的仲裁或诉讼事务提供初期的法律意见和处理方案。对于尚未形成诉讼的民事纠纷、经济纠纷、行政纠纷和其他纠纷进行法律论证，提出解决方案，出具法律意见书或诉讼策略分析意见书。

5.人事管理与维权：协助医院人事管理规章制度、人事劳动合同的草拟和修订，工伤及劳务纠纷的相关处理及维权，帮助调整劳资关系；解答劳动法问题，协助医院处理劳动合同争议或诉讼；为医院实习人员管理提出法律意见。

6.追讨欠款：协助医院追讨欠款；协助对欠款不还的进行起诉，并予以收费优惠；

7.内部规章制度：协助医院建立、健全各项管理规章制度，确保规章制度的合法性、可行性、有效性和严密性。

8.参加谈判、会议：根据医院需求，到场参与重大项目的谈判；参加或列席医院有关的重大行政、经营工作会议，参与重大事项的分析研讨，为决策提供相应的法律依据和意见。协助草拟、修改、审查重要的法律文书等。

9.法律知识培训：根据医院需求，在一年合同期内定时、定点、定专题为全院工作人员进行法制宣传及举办法律法规知识培训（1-2次），加强员工依法执业及法律知识水平。医院根据实际情况可适当增减。

10.合同服务期限截止前，应当对服务期内提供的法律顾问事项汇总，并向医院提交年度工作报告及法律风险提示报告。

11.参与处理涉及法律事务的重大突发性、群体性事件。

12.其他：协助医院处理日常经营管理活动中的其他法律事务。

